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PRSCESO GESTIÓN DEL TALENTCI I-IUMANO

FORMATÜ IT{FOR M E fo1 EN§UAL HJECUC IÓN CONTRACTI"JAL

San José del tiuar,,lare ,r4 de julio de 2021

Señor
EDGAR AUGU§TO BRAGA §ILVA
§L,PERVISüR COFITfiATC No. C01.PCCNTR"2266077
PRÜTEgIONAL GRADO 2
COORDINADOR DE FCIRIV{ACiÓN PROFESIONA.L iNTEGRAL TPI
CENTRO DE DESARROTLO AGROINDUSTRiAL, TI-JRISTiCO Y IECNOLOGICO DEL GUAV|ARE
SAN JOSÉ DEL GLJAVIARE

Asunto: lnfor¡ne mensual de ejecucién contractual [t¡]es

JULIO del año 2021

Reterencio: No COf .PCCNTR.2266077 dei año 2021

Jonathan Alfonso Junior Fandiño Larrota identifirado con ia cédula de ciucJadanía No. 1ü3239S957 de
Bogotá D.C, en mi calidad de Contratista del $ENA, en formación profesionai integi'al. en curnplirniento del
Contrato de Prestactón de $ervicios de la referencia, a contrnuacién, presenio el informe rje actividad*s
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago" El valor total del presenie contrato es rnáxinlo cJe CUARENTA MILLONES
DCISCIENTO§ DIHCIOCHCI MIL SETECIENTCIS VEINTE PE§OS l\4CTE {$40.218.720} incluido !V,{ de
conformidad con el rágimen tributario a que perlenezca el futuro contratista. Esta suma será pagada por ei
SENA ai contratista de la siguiente manera. a) Un prirner y últirno pago proporcional a ia ejecución del
mismo, que se cancelará en el mes correspondiente. b) Nueve i9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de2A21, por valor de Cuatro Millanes Veintiún Mil Gchocientos §etenta y Dos Pesos Mlte {S
4 "O21 .87 21 mes cada uno.

Plaeo: Será hasta eidieciocho (18)de {dicrembre) de 2ü21

OBJETO:
Prestar servicios personales de carácter temporal corno instructor de formación en el área de bilingúismo
- idiomas, que imparte el Centro de Desarrcrllo Agroindustrial Ti¡rístico y Tecnológico del Guaviare, en ei

del Guaviare v $ur def Meta.

Obligaciones Específ icas ;

lmpartir formación en los horarios y
{ugar que ia entidad indique.
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Compiementa'io de lngles
Niveles 2 y 5; Fichas: 22\4269,
2290870, 2348023 y ?348068.

Publícacién de oferta,
aiistamíento de

formatos de apertura
de ficha y guías de

aprendizaje
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Reportar en el sistema §ofía Plus en un
plazo máxirno de tres (3) días, todas las

actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la caiidad
de ia información y su coherencia con el
prüceso formativo, tales comc, registro
de los juicios evaluativos, creación de

rutas y asociación de aprendices.

Atender oportunamente ios
requerirnientos que haga el supervisor

del conirato y presentar informes
rnensuaies de la ejecución del contrato.

Reporte de faflas, juicios
evaluativos

Planilla de pago, copias
segurÉ social, reporte horas,

etc-

Aplicativo §ofía Plus

Tramites de reportes
menguales

entregada* al
supervisor.

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato lnforme
l-egalización Desplazamiento Contratista GTH-F*O&7, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el yisto bueno del
Supervisor.
Se lieta a continuación el sopode de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integraldel presente lnforme de ejecución contractuai.

ITEM No DE LAORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DE§PLAZAMIENTO

FECHA§ DE ÜE§PLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION
,1

2.

Nota 1: Par cada desplazamiento que haya realizada el cantratista. adjuntará el respectiva tnforme que la
sopoñe. En caso de haber realizada el desplazam¡enta en fecha pasteriar a la presentación del infarne de
ejecución contractual, deberá reportaila en el siguiente informe d* ejecucian contraCual,

Para el trámite de Ia cuenta me permito adjuntar: Docurnentos enunciadss como evidencias,del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desolazamientss reali¿ados y ei No. de la planílla 9421 5?9964 expedido por Aportes
en Línea correspondiente al mes de Junio del 2021.. {Decreto Lev 2LO6 de 2019 -"Decreta Ley Antítrárnites"}

Pr*parar, orientar, desarroliar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera

de las estraiegias de respuesta
institucional para los diferentes grupcts

poblacionales objeto de f*rrn ación
prafesional íntegral.

Manejo de la piatafcrma
TERRITORIO
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Cordialmente,

LARROTA

SUPERVISOR CONTRATO hlo. COf .PCCNTR.22660?7

C.C- 1.032.396.957 de Bogotá D.C

GTH-F-062 V08

§irüH*--**
/


